PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Klausutis*
Direktoriaus jsakymu 2023 m.
gruodzio 29 d. Nr. V-130

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,KLAUSUTIS”
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2024-2025 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,Klausutis” (toliau — lopSelis-darzelis) korupcijos
prevencijos programa 2024-2025 metams (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir
korupcijos pasireiskimo galimybéms lopselyje-darzelyje mazinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 - 2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019
mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio
17 d. nutarimu Nr. 648, Kauno miesto savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

3. Korupcijos prevencijos tikslas — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga prevencijos
kontrolg lopSelyje-darzelyje, Salinti neigiamas salygas, skatinanCias korupcijos atsiradima, siekti
darbuotojy atgrasinimo nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

4.  Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikg, uZztikrinti
skaidria, veiksmingg ir viesa lopSelio-darzelio darbuotojy veikla.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

6. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir lopSelio-darzelio
darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant Salinti §io neigiamo socialinio reiskinio
priezastis ir salygas.

1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinat atitinkama priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstomy veiky.

8.  Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis ky$io arba kito nepagrjsto atlygio ar

pazado dél tokio atlygio praSymas, sitlymas, davimas ar priémimas, Kuris iSkreipia asmens,



gaunancio kySj, nepagrista atlyg] ar pazada, dél kySio ar nepagristo atlygio tinkama bet kurios

pareigos atlikima.

9.  Antikorupcinio elgesio standartas — profesinés etikos principy ir elgesio kultiiros
reikalavimy visuma, palaikanti lopSelio-darZelio vertybes, taikomas politikas (vidaus kontrolés,
atsakomybés, sgziningumo skaidrumo, neSaliSkumo, Darbuotojy jsitraukimo, nulinés dovany
tolerancijos) ir netoleruojanti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

10. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, kurivos galima
jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, svetingumas ir kt.

11. Privatus gyvenimas — asmens paziiiros, jsitikinimai, gyvenimo budas, jpro¢iai, taip
pat rysiai su kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje.

12. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne atgal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty ( naudojimosi tarnybing padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir kt.)), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama.

111 SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

13. Lopselyje-darzelyje korupcija galima Siose srityse:

13.1. formuojant darbuotojy personala;

13.2. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediiras;

13.3. priimant vaikus j ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes;

13.4. naudojant lopselio-darzelio biudzeta.

14. LopSelio-darZelio direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos iiking ir finansing veikla
Kauno miesto savivaldybés tarybai ir lopSelio-darZelio tarybai. LopSelio-darzelio bendruomené
informuojama apie Mokymo, 1,2 procenty, Specialiyjy programy 1éSy panaudojima.

15. LopSelio-darZelio turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje
savivaldybés biudzetiniy jstaigy buhalterijoje (KBIBA), atliekant kasmeting turto inventorizacija.

16. LopsSelio-darzelio internetinéje  svetainéje  skelbiamos  jstaigos  finansinés

ataskaitos. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymu.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI
17. Programos tikslai:
17.1. mazinti korupcijos pasireiskimo priezastis ir Salinti jas;

17.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg lopSelyje-darzelyje;



17.3. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema, skatinancig
plétoti rySius tarp lopselio-darzelio administracijos, darbuotojy, Seimy, S$alinti prielaidas
pasinaudoti tarnybine padétimi.

18. Korupcijos prevencijos programos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

18.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé —
atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

18.2. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir tinkama jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrolg;

18.3. jtraukti ] Kkorupcijos prevencija  lopSelio-darZelio  bendruomeng,  ugdyti
bendruomenés nariy pilietinj samoninguma ir nepakantuma korupcijai;

18.4. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai bty skaidriis, atviri ir prieinami
lopSelio-darzelio bendruomenei;

18.5. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

19. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés
ir kokybeés rodikliais:

19.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu lopselyje-darzelyje;

19.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

19.3. did¢janciu nepakantumu korupcijai, tai yra anonimisky ir oficialiy pranesimy apie
galimus korupcinio pobiidZio nusikaltimus skai¢iaus didéjimu;

19.4. skundy, pateikty vadovui, aukstesnéms instancijoms, skai¢iaus maz&jimu.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

20. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas
(Priedas Nr. 1), kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

21. Programos jgyvendinimo prieziiirg bei kontrole vykdo lopselio-darzelio direktorius.

22. Lopselis-darzelis veikia pagal antikorupcinio elgesio standartus, taikoma nulinés
dovany tolerancijos politika.

23. Lopselio-darzelio darbuotojai vadovaujasi darnaus ir kolegiSko elgesio kultiira,
atitinkancia jstaigos vertybes, savo elgesiu formuoja antikorupcinio elgesio standartg ir skatina
laikytis profesinés etikos ir elgesio principy. Darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas,
gauna darbo uzmokest;j ir jokio papildomo atlygio (dovany, nuolaidy, lengvaty ir pan.) gauti neturi
teiseés.

24. Skatinama skaidrumo bei atvirumo politika, todél, pastebéje galima korupcijos,
profesinés etikos ar kitokj pazeidima, lopSelio-darZelio darbuotojai, tévai (globé¢jai, riipintojai) ar

bet kurie su misy veikla susij¢ ar susiduriantys asmenys kvieciami apie tai informuoti lopselio-



darzelio direktoriy raStu, elektroniniu paStu ar kitais jiems prieinamais buidais, uzpildzius forma

(Priedas Nr. 2).

25. Gautos informacijos turiniui ir pranesé¢jo duomenims yra taikomas konfidencialumo

principas ir jie zinomi tik pranesima nagrinéjantiems asmenims.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

26. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana.

27. Uz konkreciy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi
asmenys.

28. Programa skelbiama lops$elio-darzelio internetinéje svetainéje www.klausutis. It



http://www.klausutis.lt/

Priedas Nr. 1

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,KLAUSUTIS* 2024-2025 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. . . kd N )
Priemonés pavadinimas Atsakingas vy (fymo Laukiami rezultatai
Nr. laikas
Korupcijos prevencijos programos Bendruomené
ir jos jgyvendinimo priemoniy plano . . 2024 m. informuota apie
1. . o . . Direktorius . L
skelbimas jstaigos internetinéje | ketvirtis jstaigos vykdoma
svetainéje. korupcijos prevencijg.
Skaidriai vykdomas
Informacijos apie laisvas darbo da'r_bu,OtOJq
2. | vietas skelbimas jstaigos Direktorius Pagal poreikj _pr_lemlr.nas,
. o B g galp H atleidimas i§ darbo,
Internetineje svetaineje. .
darbo kruviy
paskirstymas.
Viesyjy pirkimy jstatymo nuostaty Dlrekto“a_us Uztikrinamas
3. . . pavaduotojas Nuolat L
laikymasis. A vieSumas.
tikio reikalams
. T T Direktoriaus , T",]kam.a'
Vaiky priémimo j lopseli-darzelj . igyvendinami Kauno
4. L pavaduotojas Nuolat . ) )
vykdymas steigéjo nustatyta tvarka. uadvimui miesto savivaldybés
oy tarybos sprendimai.
LéSos tinkamai ir
kryptingai
naudojamos pagal
Skaidrus gauty labdaros, paramos, . .
5. ST N P . Direktorius Nuolat rsupl_anugtug
ugdymo ir kity 1éSy panaudojimas. straipsnius, jstaigos
numatytus
prioritetus ir
poreikius.
Visuomené
5 Finansiniy  ataskaity  teikimas KBIBA Nuolat informuota apie
" | visuomenei. Direktorius Hota skaidry ir tinkama
1¢8y panaudojima.
. . y Apibréztos
Darbuotojy pareigybiy apraSymy )
. . Vo darbuotojy
bei darbo tvarkos taisykliy perzitra, . ..
. .. ) . . . . antikorupcingés
7. | ir, esant butinybei, antikorupciniu Direktorius Kasmet .
ozilriu svarbiy nuostaty NUOSIAIOS I teisines
p 4 atsakomybeés

itraukimas.

priemongs.




Lopselio-darzelio vadovo metinés
ataskaitos pristatymas
bendruomenei.

Direktorius

Kasmet

Vadovo sprendimai
yra atviri, skaidrs ir
prieinami

bendruomenei.




Priedas Nr. 2
(Pranesimo apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimg forma)
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO TEISES PAZEIDIMA
20 m. d.

(vieta)

Asmens, praneSancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (Su jstaiga siejantys ar
sieje tarnybos, darbo ar sutartiniai
santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pasStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobudzio tai pazeidimas?

2. Kas padar¢ $j pazeidima? Kokie galéjo buti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite,
kas jie.




5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindzian¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §j pazeidima jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad esu susipazings Su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikima,
0 mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




