
 

KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS „KLAUSUTIS“ 

VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO ATASKAITA 

Mokyklos pavadinimas: Kauno lopšelis-darželis „Klausutis“  

Mokyklos adresas: Kovo 11-osios g. 14 

   Įsivertinimo pobūdis: (visuminis, teminis): visuminis.  

Išanalizavus naują ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas vykdančių mokyklų 

veiklos kokybės įsivertinimo metodiką“, nusprendė atlikti septynių veiklos sričių visuminį 

įsivertinimą. Atlikti veiklos kokybės diagnostiką ir atskleisti silpnąsias bei stipriąsias veiklos sritis. 

Pasirenkanti veiklos sritį teminiam įsivertinimui. 

Įsivertinimo mokykloje data (pradžia – pabaiga): 2026 06 05- 2026 06 21 

Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė:  

Laura Sakalauskaitė, direktorės pavaduotoja ugdymui, darbo grupės koordinatorė; 

Sigita Sadzevičiūtė-Kazilienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, narė; 

Samanta Zavtrikovienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, narė; 

Aina Atitonytė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, narė; 

Vilda Dmitrijeva, meninio ugdymo (judesys) mokytoja, narė. 

 

Veiklos kokybės įsivertinimui pasirinkti instrumentai: klausimynas mokytojams. 

Mokyklos veiklos kokybė buvo įsivertinama šiose srityse: vaiko gerovė, ugdymasis, ugdymo(si) 

aplinka, ugdymo strategijos, pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas, bendradarbiavimas su 

vaikų šeimomis, besimokančios organizacijos kultūra. 

Mokyklos atskirų vertinimo sričių ir veiklos kokybės lygio apibūdinimai: 

 4 lygis (išskirtinė praktika) – veiklos kokybė labai gera, t. y. vertinamų rodiklių raiška aiški, 

nuosekli, ryški.  

3 lygis (veiksminga praktika) – veiklos kokybė gera, t. y. nustatyta vertinamų rodiklių raiška, bet ji 

dar turėtų būti tobulinama apimtimi, kokybe.  

2 lygis (gera pradžia) – veiklos kokybė minimali, t. y. vertinimų rodiklių yra nežymi (tik pavieniai 

ženklai, pasireiškė tik tam tikroje situacijoje), veiklos kokybė turi būti tobulinama, kad užtikrintų 

vaikų poreikius.  

1 lygis (neatitinka vertinimo kriterijų) – veiklos kokybė nepriimtina, t. y. nenustatyta vertinimo 

aspekto raiška arba ji yra neigiama, veiklos kokybė yra nepakankama ir turi būti iš esmės 

tobulinama, kad užtikrintų vaikų poreikius.  

Visuminiame veiklos vertinime, anketinėje apklausoje dalyvavo 12 pedagogų iš 16. 

 
Mokyklos vertinimo sričių įsivertinimai ir jų pagrindimas 

VAIKO GEROVĖS srities bendras įsivertinimas – 3 lygis (2,54) 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini 

mokyklos veiklos aspektai: 

1.1. Vaikų psichologinis ir 

fizinis saugumas – 2 lygis 

(1,97) 

• Mokyklos fizinė 

aplinka  saugi ir 

pritaikyta vaikų 

poreikiams (2,75) 

• Vaikų emocinio 

raštingumo ugdymas ir 

pozityvios grupės 

atmosferos stiprinimas 



 

1.2. Mokytojo sąveika su 

vaikais –  3 lygis (2,78)   

• Gebėjimas bendrauti 

taip, kad vaikai 

pasitikėtų savo 

jėgomis ir didžiuotųsi 

savo individualumu 

(3,00). Taip pat labai 

gerai vertinamas 

individualaus dėmesio 

skyrimas vaikams 

(2,83). 

• Socialinių sąveikų, 

skatinančių 

savarankiškumą ir 

bendradarbiavimą, 

kūrimas (2,50) 

1.3. Vaikų tarpusavio sąveika 

–  3 lygis (2,69) 
• Vaikų 

bendradarbiavimas ir 

tarpusavio pagalba 

(2,83) bei grupės 

taisyklių laikymasis 

(2,75) 

• Vaikų drąsumas 

klysti ir reikšti savo 

nuomonę (2,50) 

1.4. Lygios galimybės visiems 

vaikams ugdytis ir tobulėti – 3 

lygis (2,73)   

• Mokytoja savo 

veikloje užtikrina 

lygių galimybių 

principų 

įgyvendinimą, 

atsižvelgia į 

individualius vaikų 

poreikius, pritaiko 

ugdymo(si) aplinką ir 

veiklas skirtingų 

gebėjimų bei poreikių 

vaikams. Stipriausiai 

vertinamas stereotipų 

vengimas ir 

ugdymo(si) aplinkos 

pritaikymas (po 2,83) 

• Fizinės aplinkos ir 

veiklų modifikavimas 

pagal situacinius 

poreikius bei vaikų 

fizinės ir psichikos 

sveikatos stebėsena 

(2,67 ir 2,58) 

 

UGDYMOSI srities bendras vertinimas –  3 lygis (2,68).  

 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini 

mokyklos veiklos aspektai: 

2.1. Spontaniška vaiko 

inicijuota veikla (aš pats) – 3 

lygis (2,63) 

• Vaikams sudaromos 

sąlygos savarankiškai 

rinktis veiklas, 

priemones ir aktyviai 

įsitraukti į ugdymo 

procesą. Vaikai 

pasitiki mokytoju ir 

prireikus kreipiasi 

pagalbos sprendžiant 

iškilusius sunkumus 

(2,92) 

• Vaikų iniciatyvumas 

savarankiškai 

plėtojant pasirinktą 

veiklą (2,33), todėl 

tikslinga ir toliau 

stiprinti ugdymo 

aplinką bei metodus, 

skatinančius vaikų 

savarankiškumą, 

iniciatyvumą ir 

veiklos tęstinumą. 

2.2. Patirtinė vaiko veikla – 3 

lygis (2,72) 
• Vaikai drąsiai 

eksperimentuoja, 

tyrinėja 

• Vaikai naudoja 

įvairius patirties 

kaupimo būdus 

• Vaikai dalijasi 

tarpusavyje ir su 

mokytoju žiniomis, 

patirtimi, idėjomis 



 

UGDYMO(SI) APLINKŲ srities bendras vertinimas – 3 lygis (2,61) 

 

(stebėjimą, bandymą, 

klausinėjimą), 

skatinančius juos 

tyrinėti, 

eksperimentuoti, 

savarankiškai 

domėtis ir būti 

kūrybingiems. 

2.3. Žaidimas –  3 lygis (2,68) • Vaikai žaidžia 

skirtingo tipo žaidimus 

(pagal amžių, 

pomėgius, situaciją). 

• Vaikai žaidžia 

grupinius žaidimus, 

patiria malonias 

akimirkas. 

• Vaikai nevengia į 

žaidimą įtraukti 

suaugusiuosius ir jie 

žaidžia kartu 

• Vaikai patys 

inicijuoja, planuoja 

žaidimą ir aptaria 

savo žaidybinę 

patirtį. 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini 

mokyklos veiklos aspektai: 

3.1. Fizinė aplinka –  3 lygis 

(2,57) 
• Fizinė ugdymo(si) 

aplinka yra saugi, 

funkcionali ir skatina 

vaikų aktyvų 

ugdymąsi įvairiose 

veiklose. Ypač gerai 

vertinamas vaikų 

buvimo gryname ore 

užtikrinimas (2,83) ir 

lauko erdvių 

panaudojimas 

ugdymui (2,67). 

• Vidaus erdvių 

suskirstymas pagal 

veiklos centrus (2,42) 

bei ramybės ir poilsio 

erdvių įrengimas 

(2,33) 

3.2. Socialinė-emocinė 

aplinka – 3 lygis 

(2,63) 

• Kuriami šilti, 

pagarbūs ir 

pasitikėjimu grįsti 

santykiai su vaikais.  

• Vaikai jaučiasi 

priimti, saugūs ir 

vertinami.  

• Sudaromos galimybės 

įvairioms socialinėms 

• Aplinka yra turtinga 

įvairių socialinių 

sąveikų situacijomis 

(su kitais grupės 

vaikais, su tėvais, su 

kitais bendruomenės 

nariais 



 

UGDYMO STRATEGIJŲ srities bendras vertinimas – 3 lygis (2,81) 

  

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini 

mokyklos veiklos aspektai: 

4.1. Ugdymo strategijos, 

padedančios vaiko 

asmenybinei raidai – 3 lygis 

(2,77) 

• Mokytojas 

vadovaujasi 

dialogiško 

bendravimo principu, 

grupėje palaikydamas 

ir inicijuodamas 

nuolatinius dialogus 

tarp vaikų, tarp vaikų 

ir suaugusiųjų. 

• Grupėje mokytojo 

taikomos kasdienės 

vaikams įprastos 

veiklos padeda 

ugdytis vaikų 

savireguliaciją ir 

savarankiškumą. 

• Mokytojas 

modeliuoja ir taiko 

strategijas, 

skatinančias 

prasmingą vaikų 

bendradarbiavimą ir 

tarpusavio paramą 

• Sudaryti dar daugiau 

galimybių vaikams 

savarankiškai planuoti 

veiklas ir priimti 

sprendimus.  

• Plėtoti refleksijos 

veiklas, padedančias 

vaikams įvertinti savo 

sprendimų pasekmes.  

• Toliau stiprinti vaikų 

iniciatyvumą 

organizuojant bendras 

veiklas.  

 

sąveikoms su 

bendraamžiais, šeima 

ir bendruomene.  

• Skatinamas 

bendravimas, 

bendradarbiavimas ir 

priklausymo 

bendruomenei 

jausmas. 

3.3. Pažintinė aplinka – 3 lygis 

(2,62) 
• Vaikai naudoja jų 

amžiui tinkamas 

skirtingos paskirties 

priemones, 

informacines ir 

komunikacines 

technologijas. 

• Siekdamas praturtinti 

vaikų ugdymąsi ir 

skatindamas jų 

socializaciją, 

mokytojas naudoja už 

mokyklos ribų 

esančius 

bendruomenės 

išteklius ir į grupę 

kviečiasi 

bendruomenės narius. 

• Ugdymo(si) aplinka 

skatina vaikus 

nevengti tam tikros jų 

amžiui tinkamos 

ugdymo(si) rizikos. 

• Vaikai dalyvauja 

planuojant, kuriant ir 

prižiūrint grupės 

aplinką 



• Mokytojas taiko 

strategijas, 

padedančias vaikams 

kurti darnius 

santykius ir 

bendradarbiauti su 

kitais žmonėmis. 

4.2. Ugdymo strategijos, 

skatinančios vaiko mokymosi 

procesą –  3 lygis (2,71) 

• Mokytojas siūlo 
veiklas, kurios skatina 
vaikų susidomėjimą ir 
kelia jiems naujų 
iššūkių, žadina 
kūrybingumą, 
tyrinėjimą, 
eksperimentavimą, 
padeda savarankiškai 
ieškoti atsakymų, 
spręsti problemas. 

• Mokytojas vertina 
vaikų įsitraukimo į 
ugdymosi procesą 
lygį ir prireikus 
tinkamai pritaiko 
veiklas, siekdamas, 
kad visi vaikai 
aktyviai dalyvautų 
ugdymosi procese ir 
pasiektų pažangą. 

• Dar labiau stiprinti 

holistinį ugdymo sričių 

integravimą.  

• Plėsti projektines, 

patyrimines ir 

probleminio ugdymo 

veiklas.  

• Didinti vaikų galimybes 

savarankiškai kelti 

klausimus ir ieškoti 

sprendimų.  

 

4.3. Ugdymo strategijos, 

palaikančios žaidimą, kaip 

pagrindinę vaiko veiklą –  3 

lygis (2,94) 

• Mokytojas žaidimą 

vertina kaip 

ugdymo(si), 

tyrinėjimų, atradimų, 

įsitraukimo ir 

džiaugsmo šaltinį. 

• Mokytojas reikalui 

esant įsitraukia į 

vaikų žaidimus. 

• Mokytojas palaiko 

žaidimų įvairovę 

grupėje (pagal vaikų 

amžių, pomėgius, 

situaciją). 

• Toliau plėtoti vaikų 

pačių inicijuojamus ir 

ilgalaikius žaidimus.  

• Skatinti vaikų 

refleksiją apie 

žaidimų metu įgytą 

patirtį.  

• Plėsti kūrybinių ir 

atviro tipo žaidimų 

galimybes. 

 

 
PASIEKIMŲ VERTINIMO IR UGDYMO PLANAVIMO srities bendras 

vertinimas – 3 (2,74) lygis 

 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini 

mokyklos veiklos aspektai: 



5.1. Pasiekimų vertinimas – 3 

lygis (2,79)  
• Nuosekliai stebima ir 

vertinama vaikų 

pažanga.  

• Aktyviai 

bendradarbiaujama su 

šeimomis, dalijamasi 

informacija apie vaikų 

pasiekimus.  

• Vertinimo procese 

pasitelkiami švietimo 

pagalbos specialistai.  

• Ugdomi vaikų savęs 

vertinimo ir refleksijos 

gebėjimai.  

• Tobulinti pasiekimų 

fiksavimo ir 

analizavimo būdus.  

• Dažniau įtraukti vaikus 

į savo pažangos 

aptarimą ir vertinimą.  

• Stiprinti individualios 

pažangos stebėsenos 

sistemingumą.  

 

5.2. Ugdymo planavimas – 3 

lygis (2,68) 
• Mokytojas planuoja 

ugdymą(si), 

remdamasis žiniomis 

apie vaikų jau turimus 

gebėjimus, nuostatas, 

žinias ir supratimą, jų 

individualius 

ugdymosi poreikius ir 

siekdamas vaikų 

ugdymosi pasiekimų 

augimo. 

• Planuodamas 

mokytojas išlaiko 

pusiausvyrą tarp 

individualios veiklos, 

veiklos mažose 

grupėse ir visos 

grupės ugdomosios 

veiklos. 

• Mokytojas planuoja ir 

veikia lanksčiai, 

atsižvelgdamas į 

besikeičiančią 

situaciją, vaikų 

interesus bei 

poreikius. 

• Mokytojas aptaria su 
tėvais vaiko amžiaus 
tarpsniui realius 
lūkesčius, 
atsižvelgdamas į 
individualias vaiko 
galias ir skirtingą 
ugdymosi patirtį, ir 
kartu sutaria dėl 
trumpalaikių ir 
ilgalaikių ugdymosi 
tikslų. 

• Mokytojas išlaiko 
pusiausvyrą tarp iš 
anksto suplanuotos ir 
vaikų pasiūlytos 
veiklos. 

• Mokytojo parengtas 
ilgalaikis planas yra 
nuoseklus (savaitinių 
planų tarpusavio 
tęstinumas), paremtas 
savo veiklos refleksija, 
derantis su 
ikimokyklinio ir (ar) 
priešmokyklinio 
ugdymo programų 
tikslais. 

 

BENDRADARBIAVIMO SU VAIKŲ ŠEIMOMIS srities bendras vertinimas – 3 lygis 

(2,67). 

 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini 

mokyklos veiklos aspektai: 



6.1. Šeimos kultūros 

pažinimas – 3 lygis (2,75)  
• Pagarbus ir atviras 

bendravimas su 

šeimomis.  

• Aktyvus šeimų 

įtraukimas į ugdymo 

procesą.  

• Užtikrinamas 

informacijos apie 

vaikus ir šeimas 

konfidencialumas.  

• Kuriama pasitikėjimu 

grįsta partnerystė. 

• Plačiau panaudoti 

šeimų kultūrinę 

patirtį ugdymo 

procese.  

• Organizuoti daugiau 

veiklų, skatinančių 

šeimų tarpusavio 

bendravimą ir 

dalijimąsi patirtimi.  

• Stiprinti šeimų 

įtraukimą į bendras 

ugdomąsias veiklas. 

6.2. Partnerystė su šeima – 3 

lygis (2,58) 

• Aiškiai pristatomi 

ugdymo tikslai ir 

programa.  

• Palaikomas nuolatinis 

bendradarbiavimas su 

šeimomis.  

• Šeimoms teikiama 

aktuali informacija 

apie ugdymo 

galimybes ir pagalbos 

išteklius.  

• Kuriama partneryste 

grįsta komunikacija. 

• Organizuoti 

daugiau 

švietėjiškų veiklų 

ir konsultacijų 

tėvams.  

• Aktyviau stiprinti 

tėvų 

kompetencijas 

vaikų ugdymo 

klausimais.  

• Plėsti šeimų 

įtraukimą į 

ugdymo veiklų 

planavimą ir 

įgyvendinimą. 
 

BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪROS srities bendras kokybės lygis – 3 

lygis (2,57) 

 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini 

mokyklos veiklos aspektai: 



7.1. Mokyklos veiklos vadyba 

–  3 lygis (2,71)  
• Strateginis 

planavimas 

grindžiamas 

bendruomenės 

susitarimais.  

• Skiriamas dėmesys 

vaikų adaptacijai ir 

sklandžiam 

perėjimui į kitą 

ugdymo etapą.  

• Plėtojamas 

bendradarbiavimas 

su socialiniais 

partneriais.  

• Mokykla atvira 

pokyčiams ir 

dalyvauja kokybės 

gerinimo 

iniciatyvose. 

• Aktyviau įtraukti 

visus bendruomenės 

narius į strateginių 

sprendimų rengimą.  

• Toliau plėtoti 

partnerystes ir 

inovatyvias veiklas. 

7.2. Nuolatinis profesinis 

tobulėjimas – 3 lygis (2,67)  

• Mokytojai 
bendradarbiauja 
tarpusavyje ir su 
specialistais.  

• Siekiama gerinti 
pedagoginę praktiką 
ir ugdymo kokybę.  

• Reflektuojama 
profesinė veikla ir 
siekiama tobulėjimo. 

• Dažniau organizuoti 

kolegialų grįžtamąjį 

ryšį ir dalijimąsi gerąja 

patirtimi.  

• Plėsti bendras 

profesinio mokymosi 

veiklas. 

7.3. Lyderystė mokymuisi – 

2 lygis (2,46)  
• Sudaromos prielaidos 

mokytojų lyderystei.  

• Bendruomenėje 

palaikomas dialogas 

ugdymo klausimais.  

• Skatinamas 

bendradarbiavimas ir 

tarpusavio pagalba. 

• Stiprinti mokytojų 
lyderystės skatinimo 
sistemą.  

• Dažniau įtraukti 
pedagogus į 
sprendimų priėmimą 
ir iniciatyvų 
įgyvendinimą.  

• Plėtoti atvirą 
profesinį dialogą ir 
dalijimąsi 
atsakomybe. 



7.4. Mokyklos savivalda – 2 

lygis (2,45)  
• Mokyklos valdyme 

atstovaujami visų 

mokyklos 

bendruomenės narių 

interesai, savivaldos 

atstovai renkami 

atvirai ir skaidriai. 

• Mokykloje yra 
sistema, kaip 
priimami sprendimai, 
svarbūs tiek 
mokyklos ateities 
siekiams, tiek 
kasdieniam 
gyvenimui 
mokykloje. 

• Tobulinant mokyklą 
atsižvelgiama į tėvų ir 
vyresniųjų vaikų 
nuomonę. 

 

Bendras mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo apibendrinimas pagal sritis: 

 

Sritis Kokybės lygis 

1. Vaiko gerovė 2,54 

2. Ugdymasis 2,68 

3. Ugdymo(si) aplinka 2,61 

4. Ugdymo strategijos 2,81 

5. Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas 2,74 

6. Bendradarbiavimas su vaikų šeimomis 2,67 

7. Besimokančios organizacijos kultūra 2,57 

 

 
Sąsajos su mokyklos programa: vertinimo metu paaiškėjo, kad mokyklos ikimokyklinio 

ugdymo programoje nurodyto veiklos tikslo ir užsibrėžtų uždavinių siekimas vyksta kryptingai, 

daugumos uždavinių realizavimas praktikoje yra sėkmingas.  

Stiprieji mokyklos veiklos kokybės aspektai, vertintojų surinktais duomenimis, yra šie:  

• Vaiko gerovė (Bendra grupių atmosfera pozityvi, grįsta maloniu bendravimu ir 

bendradarbiavimu, vaikai su mokytoju ir draugais kalbasi apie jausmus, mokosi atpažinti, įvardinti 

ir tinkamai reikšti emocijas), ugdymo strategijos (mokytojas vadovaujasi dialogiško bendravimo 

principu, grupėje palaikydamas ir inicijuodamas nuolatinius dialogus tarp vaikų, tarp vaikų ir 

suaugusiųjų. Mokytojas modeliuoja ir taiko strategijas, skatinančias prasmingą vaikų 

bendradarbiavimą ir tarpusavio paramą, Taikomos strategijos, padedančios vaikams kurti darnius 

santykius ir bendradarbiauti su kitais žmonėmis.).  

APIBENDRINTOS PEDAGOGAMS SKIRTO KLAUSMYNO IŠVADOS:  

Atlikus visuminį įsivertinimą - plačiąją mokyklos veiklos analizę pagal visas septynias veiklos sritis, 

rodiklius ir juos detalizuojančius kokybės kriterijus, veiklos kokybė pagal „Ikimokyklinio ir (ar) 

priešmokyklinio ugdymo programas vykdančių mokyklų veiklos kokybės įsivertinimo metodiką“, 

atitinka 3 lygį.  



Įsivertinimo rezultatai rodo, kad įstaigoje vyrauja aukšta ugdymo kokybė. Stipriausios sritys – 

ugdymo strategijos, vertinimas ir ugdymo planavimas bei bendradarbiavimas su šeimomis. 

Tolimesniam kokybės gerinimui rekomenduojama daugiau dėmesio skirti vaikų iniciatyvumo 

stiprinimui, mokytojų lyderystės plėtojimui, aktyvesniam bendruomenės įtraukimui į sprendimų 

priėmimą ir refleksija grįstos organizacinės kultūros stiprinimui. 

APIBENDRINTI SIŪLYMAI TEMINIAM ĮSTAIGOS ĮSIVERTINIMUI  

Atsižvelgiant į įsivertinimo rezultatus, galima sujungti 2 sritį (Vaiko ugdymasis) ir 7 sritį 

(Besimokančios organizacijos kultūra), nes jos viena kitą papildo: vaikų iniciatyvumo stiprinimas 

neatsiejamas nuo pedagogų lyderystės, bendradarbiavimo ir refleksyvios organizacijos kultūros. 

APIBENDRINTI SIŪLYMAI TEMINIAM ĮSTAIGOS ĮSIVERTINIMUI 

Atsižvelgiant į veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus, tikslinga didesnį dėmesį skirti vaikų 

iniciatyvumo, savarankiškumo ir aktyvaus dalyvavimo ugdymo procese stiprinimui, sudarant daugiau 

galimybių vaikams planuoti veiklas, priimti sprendimus, reflektuoti savo patirtį ir prisiimti 

atsakomybę už mokymąsi. 

Siekiant šio tikslo, svarbu toliau plėtoti mokytojų profesinę lyderystę, kolegialų bendradarbiavimą ir 

dalijimąsi gerąja patirtimi, skatinti bendruomenės įsitraukimą į ugdymo kokybės gerinimą bei stiprinti 

refleksija grįstą veiklos planavimą. Taip pat rekomenduojama aktyviau įtraukti tėvus į ugdymo 

proceso planavimą ir mokyklos veiklos tobulinimą. 

Siūloma teminio įstaigos įsivertinimo tema: 

„Vaikų iniciatyvumo ir savarankiškumo ugdymas, stiprinant mokytojų lyderystę ir 

bendradarbiavimą.“ 

Ši tema remiasi įsivertinimo rezultatais: 2 srityje išryškėjo poreikis didinti vaikų aktyvų dalyvavimą 

ugdymo procese, o 7 srityje – stiprinti mokytojų lyderystę, kolegialų bendradarbiavimą ir 

bendruomenės įtraukimą į mokyklos veiklos kokybės gerinimą. Tokia tema yra pagrįsta veiklos 

kokybės įsivertinimo duomenimis ir atitinka metodikos nuostatą, kad kokybės gerinimas turi būti 

orientuotas į nustatytas tobulintinas sritis. 

 

 

Duomenų analizę atliko:  

Laura Sakalauskaitė, direktorės pavaduotoja ugdymui, darbo grupės koordinatorė; 

Sigita Sadzevičiūtė-Kazilienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, narė; 

Samanta Zavtrikovienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, narė; 

Aina Atitonytė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, narė; 

Vilda Dmitrijeva, meninio ugdymo (judesys) mokytoja, narė. 

 

 


